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“Egitimdir Ri bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiikseR bir topluluk
halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder”.

Mustafa Kemal ATATUORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiuim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diisuin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine nad-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yagim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkéan ve
serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. IstiklAl ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Gliniimiiz toplumlar1 geleceklerini planlamak zorundadirlar. Artik en biiyiigiinden en
kii¢iigiline biitiin kurum ve kuruluglarin 6lgtilebilir bilgilere ihtiyaclar1 vardir.

Bu pencereden baktigimizda egitim kurumlarimizin Oncii olmasi beklenmelidir.
Okullarimiz planli yasamaya, gelecegi planlamaya en hazir kurumlar olmalidirlar.
Imkansizliklardan sikdyet etmek yerine, bulundugumuz sartlari bir adim ileriye nasil
tastyacagimizin planlarin1 yapmaliyiz. Inaniyorum ki, mevcut durumun tespiti bile bizleri
planlama yapmaya zorlayacaktir.

Biiyiikdolliik Ilkokulu olarak, varlik nedenimiz olan &grencilerimizin &grenme
stireclerini en iyi sekilde planlama, onlara toplumsal hayatin degerlerini kazandirma gayreti
icindeyiz. Okulumuzda bilimi, tarafsizligi, 6grenmeyi, ¢aligkanligi, sevgiyi, uzlasmayi, sorun
¢Ozmeyi, adil olmay1 en biiyiik degerler olarak yerlestirmek istiyoruz.

Biiyiikdélliik Ilkokulu stratejik planlama calismasma once durum tespiti, yaparak
baslamistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla ilk seklini almus,
varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yoOnetimi ile dgretmenlerden olusan bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tasidir. Okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama
ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan'da
belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda
gozden gecirilecek ve gereken yenilemelerle yapilacaktir.

Stratejik Planda (2014-2015) belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Bu planin uygulanmasinda biitiin paydaslarimiza sorumluluklar diismektedir. Hepimiz
takim caligmasina katilmaliyiz.

Stratejik planin bizi yarinlara tasiyacak sonuglar dogurmasi dilegiyle, biitiin ekip

arkadaslarima gosterecekleri fedakarliklar i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ozer GOKCECILER
Okul Miidiirii



GIRIS

Yonetim, belli bir amaca odaklanmis birden ¢ok kisi arasinda esgilidiimiin saglanmasi,
kaynaklarmn etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi olarak
diisiintildiiglinde kuskusuz planlamanin yonetim siirecinde 6nemli bir yeri vardir.

Planlama; amaglarin tanimlanmas1 ve agiklanmasi, politikalarin tespit edilmesi, programlarin
diizenlenmesi, kullanilacak araglarin ve yontemlerin belirlenmesi gibi konularda verilecek
cesitli kararlar1 kapsar. Planlama; kurumsal yap1 i¢indeki isboliimiinii belirleyen yonetsel bir
siiregtir.

26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile birlikte tiim kamu
kurumlarinda stratejik planlama calismalarinin yapilmasi zorunlu hale getirilmistir.

» Bu itibarla Miidiirliigiimiizde stratejik planlama c¢ahsmalarimiz soyle
sekillenmistir:

o Il formatorleri rehberligiyle kurumumuzda hizmet alanlarimiza yonelik siirekli
anketlerle memnuniyet diizeylerini 6lgerek calisanlarimizin memnuniyet diizeyini siirekli
anket ¢caligmalart ile tespit ettik,

. Calisanlarimiza Paydas kabul ettigimiz tiim kesimlere Ustiinliikleriniz nelerdir?,
Neleri iyi yaparsiniz?, Baskalari, giiclii yanlariniz olarak neleri gérmektedirler? Neleri kotii
yapmaktasiniz?, Neleri iyilestirmeye gereksiniminiz var?, Bagkalar1 hangi konularda sizden
daha iyidirler?, Bagkalarinin goziiyle ne gibi zayifliklarimz ortaya ¢ikmakta?, Oniiniizde
duran firsatlar nelerdir?, Cevrede ne gibi ilging gelismeler yasanmakta?, Ne gibi engellerle
karsilagmaktasiniz?, Finansal sorunlariniz var m1? Sorularini yonelterek basladik.

o Bu sorulara verilen cevaplar neticesinde SWOT analizimizi yaparak kurum i¢i bakis
acistyla “giiclii” ve “zayif” yonlerimizi ortaya koyduk. Dis paydaslarimizin bakis agisiyla da
“firsatlarimiz” ve “tehditlerimiz” 1 tespit ettik,

o Insan kaynaklarimizi yonetebilmek igin paydaslarimizin analizini yaptik,

. Hizmetlerimizi hangi yasal diizenlemeye gore, hangi araglari kullanarak, hangi
amaglara ulagmak i¢in yaptigimizi ortaya koydugumuz siireglerle tanimladik,

. Her bir siireci oOl¢iilebilir kriterlere baglayarak; degerlendirme ve iyi Orneklerle
karsilastirma yaptik,

o Hizmet birimlerimizin tiimiiniin faaliyetlerinin dahil oldugu stratejik amaglarimizi ve
stratejik hedeflerimizi ortaya koyduk bunlari iist belgelerle uyumlu sekilde belirledik,

. Tiim hedeflerimiz i¢in 6l¢iilebilir performans gostergeleri belirledik,

. Bizi hedeflere ulastiracak projelerimizi tanimladik,

. Tiim projelerin maliyet hesabini yaptik,

. 2012 yilindan itibaren gerceklesmesi muhtemel olan gelir ve gider unsurlarini tespit
ettik,

. Tiim birimlerde ve yapilan islerde hesap verilebilirlik, seffaflik ve cagdaslik ilkelerini

sistemin temel taglar1 olarak belirledik ve planimi miz1 tiim paydaslarimiza sunduk.

o Yapilan elestiriler dogrultusunda stratejik ama¢ ve hedeflerimizi gelistirerek,

planimiz1 olgunlastirdik.

Bu planin uygulanmasi 6zellikle paydaslarimizin sahiplenmesi ile olacaktir. Bu sebeple Tiim

paydaslarimizin okulumuzun faaliyetlerinin en faydali ve verimli sekilde yiiriitiilmesini

saglamak adina Stratejik Planimizi sahiplenerek bizlere destek olmasini dileriz.
Saygilarimizla,

Strateji Planlama EKkibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Biiyiikdélliik Ilkokulu
Kurum Statiisii *KamuOOzel
Yonetici 03
Kurumda Calisan  Personel | Ogretmen : 6
Sayisi Memur P
Hizmetli 3
Ogrenci Sayist 52
Ogretim Sekli * Normal Oikili

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 284 2585002
Faks : ----

Kurum Web Adresi http://www.buyukdollukio.meb.k12.tr/
Mail Adresi 705223@meb.k12.tr
Koy Biiyiikdollik
Kurum Adresi Posta Kodu
Iice
Ili : Edirne
Kurum Miidiirii Ozer GOKCECILER GSM:
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Kurum Miidiir Yardimcisi Sevil YASAR GSM:
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1. STRATEJIiK PLANIN AMACI

Biiyiikdélliik Tlkokulu’nun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amaclar,kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde
planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittigii
faaliyetlerin stratejik amaglarini, Slgiilebilir hedeflerini saptamak, onceden belirlenmis gdstergeler
dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci
bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

1.2.  STRATEJiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Biiyiikdéllik Ilkokulu’nun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

Okulumuzda 2015-2019 donemi stratejik planlama caligmalarina Bakanligimizin
2013/26 nolu genelgesi ile baslanmistir. Bu genelge kapsaminda ilk once “Biiyiikdolliik
Ilkokulu Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Biiyiikdéllikk Ilkokulu Stratejik Plan Ekibi”

olusturulmustur.

Biiyiikdolliik Tlkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu:14.11.2013 tarih ve
602.05/465 sayili makam onayi ile Okul Miidiirii baskanliginda, Okul Miidiir Yardimcisi, 1
Ogretmen, Okul Aile Birligi Baskani ve 1 Veliden olusturulmustur.

Biiyiikdolliik Tlkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibi: 14.11.2013 tarih ve
602.05/465 sayilt makam onayr Okul Miidiir Yardimcisi baskanliginda iki 6gretmen ve iki

ogrenci velisinin Katilimiyla olusturulmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

e ADI SOYADI GOREVi
1 |Ozer GOKCECILER Okul Miidiirii
2 | Tuggan HANIMELI Miidiir Yardimcisi
3 |Emine Isil ESDER Ogretmen
4  Yusuf CUMUR Okul Aile Birligi Baskan1
5 [Yasin KIZILKAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
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STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI
1 JSevil YASAR Miidiir Yardimcisi
2 |Gilay ASLAN Ogretmen
3 | Turgut BILIM Ogretmen
4 | Vedat DELIORMANLI Veli
5 [Nadi MERIC Veli
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flge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama Adimlar

2013

2014

KASIM
ARALIK

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKiM

KASIM

ARALK

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine
Bildirilmesi

Rehberlik Toplant1 ve Egitim Faaliyetleri

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analizler(paydas analizi, drgiitsel
yapi, teknolojik diizey, insan kaynaklar1, mali kaynaklarin
aragtiriimasi, PEST ve GZFT analizleri) Ust Politika Belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege Yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il AR-GE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Planin Sene Bas1 Ogretmenler Kurul Toplantisinda
Okul/Kurum Karart ile.Uygun Bulunmasi veya Kurul Karari
Dogrultusunda Revize Islemi Yapilmasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda Planin
Onaylanmasi veya Kurul Karar1 Dogrultusunda Revize Islemi
Yapilmasi

il AR-GE Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum Miidiirliigiince Onaylanmasi ve WEB
Sitesinde Yayinlanmasi

Planin WEB Sitesinde Yayinlanmasi ve e-Posta Seklinde il
AR-GE Birimine Gonderilmesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELIiSIiM

a) Mevcut Alanlarin Tanitimi

Okulumuz 1925 yilinda devlet —vatandas isbirligiyle bir derslikle egitim 6gretime
baslamistir .Ilk Ogretmeni Tevfik Efendi’dir.1964 yilinda eski okul yikilarak yerine 3 derslikli ve 2
lojmanli okul yapilmistir.45 6grenci ile egitim 6gretime baslanilan yeni bina daha sonralar1 yetersiz
kalmaya baslayinca 1985 yilinda 2 yeni derslik ilave olarak yapilmistir. Halen egitim-6gretim
yapilan 12 derslikli yeni binas1 1999/2000 Egitim-Ogretim Y1ilinda(10/Ekim/2000) zamanin Milli
Egitim Bakam1 Metin BOSTANCIOGLU tarafindan resmi acilisi yapilarak hizmete agilmistir.
Koylimiiz okulu,1996/1997 egitim-6gretim yilinda tasima merkezi okul segilerek,komsu kdyler
Muratgali ve Korucu koyii ilkogretim okulu Ogrencileri okulumuzda tasimali olarak egitime
baslanmistir.8 yillik zorunlu temel egitim kapsaminda 1996/1997 6gretim yilindan itibaren 6.7.8
siif dgrencileri Edirne Merkez Mimar Sinan Ilkogretim Okuluna devam etmisler, yeni bina insa
edilince tiim 6grenciler kendi okulumuzda egitimlerine devam etmislerdir. 2005/2006 egitim-
ogretim yilindan itibaren tasimali kapsamina alinan Degirmenyeni, Yolistii, Hatipkdy, Korucukdy,
Muratgali ve Suakacagi Koylerinin 6grencileri okulumuzda tagimali olarak egitim gormektedirler.
Okulumuza 6zel bir isim verilmemis olup, kdyiimiiziin adi olan Biiyiikddlliik Ilkokulu olarak
verilmistir. Bugiin okulumuzda 1 miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 5 Sif Ogretmeni, 1 Ingilizce
Ogretmeni, 52 grenci ile egitim ve dgretime devam etmektedir.

BAHCE:
Okulumuz Atatiirk Mahallesi simirlart iginde 2930 m? alandadir. Bahgemizde voleybol,
futbol ve basketbol oynamak iizere ortak alanlar bulunmaktadir.

BINA DURUMU:

Okulumuz 1925 yilinda devlet —vatandas isbirligiyle bir derslikle egitim Ogretime
baslamstir.Ilk Ogretmeni Tevfik Efendi’dir.1964 yilinda eski okul yikilarak yerine 3 derslikli ve 2
lojmanli okul yapilmistir.45 6grenci ile egitim 6gretime baslanilan yeni bina daha sonralar1 yetersiz
kalmaya baslayinca 1985 yilinda 2 yeni derslik ilave olarak yapilmistir. Halen egitim-6gretim
yapilan 12 derslikli yeni binast 1999/2000 Egitim-Ogretim Yilinda(10/Ekim/2000) hizmete
acilmistir. Binamiz Ug Katli olup 1800 m2 kapali alana sahiptir.

b) Hizmet Alam

Okulumuzda halen 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi,1 Okuldncesi, 5 Smif Ogretmeni, 1
Ingilizce Ogretmeni, 3 hizmetli ¢aligmakta, 52 &grenci 6grenim gdrmektedir. Okulumuzun 1-4.
siniflar1 1’ er subedir.
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¢) Okulun Basarili Oldugu Alanlar

Okulumuzda Toplam Kalite Calismalari Okul Gelisimi Yonetim Ekibi tarafindan okul
gelisimi modeli islem basamaklarma gore yiriitiilmektedir. Se¢imler sonucunda olusan Okul
Gelisimi YoOnetim Ekibi tarafindan “Stratejik Plan1” olusturmus, okul personeli TKY egitiminden
gecirilmis, okuldaki kesimlere anket uygulanip kuvvetli ve iyilestirmeye acik alanlar belirlenmis,
iyilestirmeye acik alanlar belirlenerek Iyilestirme Ekipleri kurulmus, iyilestirme ekiplerinin
yapacagi ¢alisma planlart kapsaminda “Okul Gelisim Plan1” hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Bu caligmalar sonucunda okulumuzun basarili oldugu alanlar soyle siralanabilir:
1. Okulumuzun devamsizlik sorunu bulunmamaktadir.

2. Ogrencilerimizin disiplin sorunu bulunmamaktadir.
3. Spor alaninda 6zellikle kros 6n plana ¢ikmaktadir.
4. Okulumuzda 6gretmen sirkiildsyonu azdir.

5. Kurum kiiltiirii oturmustur.

6. Belirli bir temizlik standardi yakalanmustir.

7. Cevre ile iliskileri saglamdir.
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2.2. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
12/10/2013 | 28793 Milli Egitim Bakanhglu Person.elinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yo6netmelik
YONERGE
Yayin
} Adi
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Miidir Yardimcist

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretmenler

Sinav isleri

Ogretmenler, okul yonetimi

Sinif gegme isleri

Miidiir Yardimcist

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Miidir Yardimcist

Personel isleri

Midiir Yardimcisi, Memur

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Ogrenci Davranislart Degerlendirme
Kurulu

Ogrenci sagh@ ve giivenligi

Okul yonetimi

Okul cevre iligkileri

Okul yonetimi, 6gretmenler

Rehberlik

Okul Idaresi, Rehber Ogretmen,
Ogretmenler

Egitim hizmetleri

Tiim personel

Ogretim hizmetleri

Okul Idaresi, Ogretmenler

Toplum hizmetleri

Ogrenciler

Kuliip ¢alismalari

Ogrenci ve 6gretmenler, okul idaresi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Burs hizmetleri

Midiir Yardimcist

Mezunlar (6grenci)

Okul Idaresi
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM
ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kay1t- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Simif gegme vb
Mezun islemleri
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Etkinlikler Derece terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Basketbol

Yakan top

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etiit

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
Sosyal Projeler
Fen Projeleri

SIRA ] FAALIYETLERIN AYRILAN MEVCUT 5 ]
NO | FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
Sportif Okul Spor
1 | faaliyetler Faaliyetleri Yetersiz Yetersiz | Giiglendirilmeli
Y O6netmeligi
Sosyal Sosyal Etkinlikler | Yetersiz Yetersiz | Yerel Kaynaklarla
2| Faal iyetler Yonetmeligi giiclendirilmeli
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24. PAYDAS ANALIZi

IC PAYDASLAR

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Veliler

Ogretmenler

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Koy Muhtarlar

STK (Sivil Toplum Kuruluslar)

Basin — Medya

Sanayi Kuruluslari

Hayirseverler

Meslek Kuruluslart (Esnaf ve Sanat-karlar, Sanayi, Ticaret, Miithendis Odalar1)

Saglik Kurum ve Kuruluslari

Sosyal Hizmetler Miidiirligii

Sivil Savunma Miidiirligi
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
ycas Paydasin
Kurum .
z Faalivetlerini Taleplerine
78 aa |yet erini .
o < ; Verilen
<| =] 4 Etkileme A
al <« - Onem o
STRARTLAR g : = Derecesi :
= | & | 2 | NEDENPAYDAS [Tam 57Cok 47, "Orta 3", &
U 9 N "AZ 2" "Hig 1"
e Q o - )
= 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada . .
il Milli Egitim X Destek icin I birligi c . E:'ﬁ”ﬁgd"’
Midiirligi Icinde Olmamiz Gereken
Kurum calis
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
A
Okul Aile Birligi X O I 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cals
Amaglarimiza Ulagmada
) Destek I¢in s birligi . .
Koy Mubhtari X X icinde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amagclarimiza Ulasmada .
Destek Icin Is birligi Iz_le,.
Saglik Ocag1 X X )i 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum Calis
Amaglar1 gergeklestirmek -
L N Birlikte
Hayirseverler X icin ithtiya¢ duydugumuz 3 |
kisiler sans
Hizmetlerimizin tanitmak
Basin Yayin X icin gerekli organ 2 2 izle
. Stratejik ortak olarak izle,
Sivil Savunma o o
T X caligabilecegimiz kurum 3 3 Birlikte
Miidiirligi
calig
Amagclarimizi -
Sanayi Kuruluslar X gerceklestirmek icin 3 3 Birlikte
S cahs
ihtiyacimiz olan kurumlar
Ogrencilerimizin izle,
STK’lar X gelisimine katki sunacak 4 4 Birlikte
Calis
Ogrencilerimizin izle,
Meslek Kuruluslar X egitiminde 3 3 Birlikte
kullanilabilirler Cals
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2.5. KURUM ICi ANALIiZ

Bu boliimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

Okul/Kurum Teskilat Semasi

/

Satin Alma ve
Muayene

Toren ve Kutlama
(Komisyonlar)

/

Sevil YASAR
(Biiro Hizmetleri)

Bilim ve Teknoloji
Sivil Savunma

Spor Kuliibii

Saglik Temizilik
(Ogrenci Kuliipleri)

Ziimre Ogret.
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Ozer GOKCECILER
Okul Miidiirii —— Yusuf CUMUR
Okul-Aile Birligi B.
- , S.OK.
Tuggan HANIMELI Rehberlik Yiiriitme
Miidiir Yardimcisi Yayin inceleme
O0.D.D.K
Sosyal Etkinlikler
(Kurullar)
/ Mehmet BASKUT
Giilhan CANIM
Yakup KILIC
(Yardimei
Hizmetler)
Rehber Ogret.
Kevser ALDIM
Erdin GURER
E.Isil ESDER
Giilay ASLAN
Turgut BILIM
(Smif Ogretmenleri)




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ders yil1 i¢inde yapilan toplantilarda ¢aligmalar
gbzden gegcirilip degerlendirilir, eksiklik ve
aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak 6nlemler
gortsilir ve kararlastirilir.

Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin
devam-devamsizlik ve basar1 durumlar1 gézden
gecirilir, ist makamlarca ve okul yonetimince verilen
konular goriisiiliir ve kararlastirilir.

Sube Ogretmenler Kurulu

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin
Kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerin yani sira bu
Yonetmeligin 47 nci maddesi hilkkmiince basarilari ile
ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak
Onlemler goriistlir.

BEP Kurulu

Bireysellestirilmis Egitim Planlarin1 hazirlar ve
yurutir

Ogrenci Kurulu ve Ogrenci
Meclisleri

Calisma programinda egitim ve dgretim ortaminin
daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin
giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi
hususlara yer verilir.

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Okulun isleyisi ile ilgili her tiirlii karara katilir,
ekonomik destek saglar.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okulda diizenlenecek etkinliklerle ilgili planlamay1
yapar ve yurutir.

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

Okulun genel disiplini, davraniglari, sosyal kiiltiirel
faaliyetleri lizerinde ¢aligir.

Inceleme Kurulu

Okul dis1 yarismalara katilacak eserleri inceler

Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Yiirtitme Kurulu

Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler,
ogretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda
saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi igin gerekli
Onlemleri goriisiir ve yapilacak ¢alismalar1 belirler,
uygular.

Muayene Kabul Komisyonu

Satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek
kabul veya geri ¢evirmek lizere gereken islemleri yapar.

Ogrenci Kurulu ve Ogrenci
Meclisleri

Calisma programinda egitim ve 6gretim ortaminin
daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin
giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi
hususlara yer verilir.

Satin alma komisyonu

Her tiirlii harcama,31/12/2005 tarihli ve 26040
miikerrer sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Merkez1
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun
olarak yapilir. Ilgili defterler zamaninda tutulur ve
belgeler dosyalanir.
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2.5.2. Insan Kaynaklar

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

SI\1|roa Gorevi Erkek Kadmn Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yrd. 1 1
3 Miidiir Yrd. 1 1
Kurum Y o6neticilerinin Egitim Durumu:
ee e 2014 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi Kisi Sayisi %
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans - -
Kurum Ydneticilerinin Yas tibari ile dagilimz:
Yas Diizevleri 2014 Y1l Itibari Ile
3 y Kisi Sayisi %
20-30 1 100
30-40
40-50 2 100
50+...
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil -
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l -
11-15 Y1l -
16-20 Y1l 2
21+....... lizeri -
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Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi

Ozer GOKCECILER Miidiir Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Ozer GOKCECILER Miidiir E-Ol'<u1 . Tanittm ve Mebbis Kullanim
Semineri

Ozer GOKCECILER Miidiir Afet've _Ac11 Durum Hazirlik Uygulamalari
Semineri

Ozer GOKCECILER Miidiir Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Ozer GOKCECILER Miidiir Okul Yoneticileri Uzaktan Egitimi Semineri

Ozer GOKCECILER Miidiir Toplant1 ve Zaman Yonetimi Semineri

Ozer GOKCECILER Miidiir Akll!l _Tahta ve Medya Kullanimlar
Semineri

Ozer GOKCECILER Miidiir Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

Tuggan HANIMELI Miidiir Yardimcist | Protokol Kurallar1 Semineri

Tuggan HANIMELI Midiir Yardimcisi gek%li/nlélrlirum Yillik Eylem Plani Hazirlama

Tuggan HANIMELI Miidiir Yardimcist gelxlilnaerﬁa Stratejik Planlama Caligsmalari

Tuggan HANIMELI Miidiir Yardimeis1 | YOnetim Becerileri Semineri

Tuggan HANIMELI Miidiir Yardimeisi | Ozel Egitim Semineri

Tuggan HANIMELI Miidiir Yardimes1 | Idari Isler Semineri

Tuggan HANIMELI Miidiir Yardimeis: | Inceleme Sorusturma Teknikleri Semineri

Tugean HANIMELI Miidiir Yardumeist Idare Isler Semineri (Arsiv-Demirbas-
Yazigmalar)

Sevil YASAR Miidiir Yardimcist | Ingilizce Dersi  Ogretim  Programlari,
Yontem ve Teknikleri

Sevil YASAR Miidiir Yardimeist | e-Okul semineri, Fatih Projesi semineri

Sevil YASAR Miidiir Yardimeis1 | 20 Saatlik Cevreye Uyum Semineri

Sevil YASAR Miidiir Yardimcis1 | Microsoft Office 2010 Kursu (Temel Diizey)

Sevil YASAR Miidiir Yardimcis1 | Fatih Projesi Hazirlayici Egitim Kursu

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri:

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
) - Gorev intiyac Damgsmanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Psikolojik P Vb. Faaliyet Sayisi
Yapan Duyulan | Gériisme . y y
Damsman . .. . .
Norm Psikolojik | Psikolojik Odas1
Sayisi DaSI;lsnslan DaSI;lsnslan Sayist Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere ;{/glllleel;’li
st st Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 0 1 1 53 6 53 0 0 0
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2015 Yil1 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Sl\lll;)a Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Siif Ogretmeni 2 3 5
2 Tiirkge - - -
3 Matematik - - -
4 Fen ve Teknoloji - - -
5 Sosyal Bilgiler - - -
6 Ingilizce 1 1
7 Din Kiiltiiri - - -
8 Gorsel Sanatlar - - -
9 Miizik - - -
10 Beden Egitimi - - -
11 Teknoloji ve Tasarim - - -
12 Bilisim Teknolojileri - -
13
TOPLAM 2 4 6
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimz:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 1
30-40 2
40-50 3
50+... -
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 1
4-6 Y1l -
7-10 Y1l -
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l 1
21+... lizeri 3
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:
Sira N Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Durumu Yilu Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 0 0 0 0
3 | Gegici Personel (4-C) |1 0 Lise 25 1
4 | Sigortal Iskur 1 1 Lise 1 2




Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul miidiiri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

e 3. Okulu diizene koyar
! Okul miidiird 4. Denetler.

5. Okulun amagclarina uygun olarak yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Miidiir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Midiiriin en yakin yardimcisidir

3. Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

. 4. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yoOnetim, &grenci,
Miidiir . .2
3 Yardimeist personel, tahakkuk, a3‘f.n1yat', yazigma, sosyal etkmh.l.(ler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

5. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

1. Ilkdgretim okullarinda dersler siuf veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-0gretim ve yonetim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smif Ogretmenleri, okuttuklari sinifi bir ist sinifta da
okuturlar.

4. T1lkdgretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,

o gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
4 Ogretmenler

bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goz
onlinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen
ndbet ¢izelgesine goére Ogretmenlerin, normal Ggretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve duyurulardan elektronik ~ ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
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9.

imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

YOnetim isleri ve
biliro memuru

1.

2.

o

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli  tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlilk dosyalarini tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

ok~ wn

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yoOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve nobetci
Ogretmene karst sorumludurlar.

Kaloriferci

10.

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yodnetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve
ndbetci 6gretmene karsi sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac¢-Gerecler 2012 i 2014 Thtiyac

Bilgisayar 3 3 3 5
Yazict 2 2 2 6
Tarayici 2 2 2 6
Tepegoz - - - _
Projeksiyon 2 2 2 6
Televizyon 6 6 6 -
Internet baglantist 1 1 1 -
Fen Laboratuvari 1 1 1 -
Bilgisayar Lab. 1 1 1 R
Video 0 0 0 R
DVD Player 6 6 6 -
Fotograf makinesi - - 1 1
Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0

6 6 6 i

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-geregler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 1
Miizik Odasi X

Cok Amacl Salon X -
Teknoloji ve Tasarim Sinifi X 1
Bilgisayar laboratuvari X -
Yemekhane X 1 -
Spor Salonu X 1
Spor Alanlart X 1 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 -
Atolyeler X -
Arsiv X 1 -
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge - - - -
Okul aile Birligi 6300 6500 7000 7500 8000 8500
Kira Gelirleri - - - -
Doner Sermaye - - - -
Vakif ve Dernekler - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - -
Diger 500 800 1000 1200 1400 1600
TOPLAM 6800 7300 8000 8700 9400 10100
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3.000 2.000 730
Kiigtik onarim 4.000 1950 700
Bilgisayar harcamalari 2250 1500 500
Biiro makinalari
harcamalari 750 500 742
Telefon 12.430,99 700 8.176.04 =220 5.483,61 1960
Sosyal faaliyetler 500 300
Kirtasiye 1.000 750 1133,21
Diger 230 400 417.83
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2.5.5. Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayis1

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayisi say1si Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
6 27 26 53 8
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler(Gecmis Yillar)
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 26 32 22 26 27 26
Toplam Ogrenci Sayisi 58 48 53

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar pALL G0 Ogretmseal;ll:flslna Diisen Ogrenci
2012 2013 2014 2012 2013 2014
11 12 10 11 12 10
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m°) Bina Alani (m°) Bahge alani (m°)
4730 1.800 2930
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin - -
Yemekhane 60 10
Toplant1 Salonu - 90
Konferans Salonu 100 75
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Voleybol Alani 10 200
Futbol Sahasi 16 300

Kapal1 Spor Salonu

Diger
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2.6. CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
Toplumun, egitime ve Genel veli profili ¢iftgi kesimidir. Ekonomik olarak
ogretime erisebilirlik hakkinda | kendi kendine zorlukla yetebilen bir yap:
zorunlu egitimi asan bulunmaktadir.
beklentileri

Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulun bulundugu kéyde sosyal aktivite icin Teknolojik olarak yenilige agik bir yap1
okul bahgesi bulunmaktadir. Bunun disinda mevcuttur.
sosyal ve kiiltiirel aktiviteler yoktur.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Dogal yasamin korunmasi ve cevre ile ilgili | Etik degerler gelistirilmelidir.
daha fazla etkinlik yapilmalidir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRANO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &énetmelik

Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

O N OB WN

61. Hiikiimet Eylem Plani

=
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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SWOT ANALIZI

2.7. GZFT ANALIizi

Giiclii yonler: Biiyiikddlliik Ilkokulu Miidiirliigiiniin gii¢lii yonleri benzer ve aym veriler
birlestirilerek anlam kaybimna ugratilmadan tablolagtirllmistir. Her is alani i¢in paydaslarin
yargilar1 say1 ve yiizdeler olarak asagida verilmistir. Goriisler en yiiksek sayidan en diisiik

saylya dogru siralanmistir. (Arastirma 20 kisi tizerinden yapilmistir)

GUCLU YONLER

SIRA

No | N | % PAYDAS GORUSLERI

G1 | 20 | 100 | Kurumun 90 yillik bir tarihinin olmasi

G2 20 | 100 Sinif mevcutlarinin az olmasi

G3 | 18 | 9o | Nitelikli personelin bulunmasi

G4 18 | 90 Ogrenci ve velilerimizin verilen hizmetlerden memnun olmasi

G5 18 | 90 Mezunlara kolay ulasilabilmesi

G6 16 | g0 | Okul Aile Birliginin aktif katilim1 ve ¢alismalara katkilari

G7 | 16 | 80 | Sosyal aktivitelere katilim oranlarinin yiiksek olmasi

G8 | 16 | 8o | Okul ikliminin egitim i¢in uygun olmasi

G9 15 | 75 | Okulun siirekli degisim ve gelisim iginde olmasi

G10 | 15 | 75 | Calisanlarin teknolojiyi iyi kullanmalari

G11 | 15 | 75 | Geemise yonelik bilgilerin arsivlenmis olmasi

G12 | 15 | 75 | Okulun gevre giivenliginin olmasi

G13 | 14 | 70 | Paydaslarla iligkilerin iyi olmasi

G14 | 14 | 70 | Galisanlarin projelere organize olabilme becerileri

G15 | 13 | 65 Tedarikgilerle iyi iliskiler kurulmasi

G16 | 12 | 6o | Sportif faaliyetlerde saglanan basarilar
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Zayif yonler: Biiyiikdolliik Ilkokulu1 Miidiirliigiiniin zayif yonleri benzer ve aymi veriler
birlestirilerek anlam kaybina ugratilmadan tablolastirilmistir. Her is alani i¢in paydaslarin yargilari

say1 ve yiizdeler olarak asagida verilmistir. Goriisler en yiiksek sayidan en diisiik sayiya dogru

siralanmugtir.
ZAYIF YONLER
SIRA o . .
NO N | % PAYDAS GORUSLERI

Z1 20 | 100 | Mali kaynaklarin yetersizligi

Z2 | 20 | 100 | Teknolojik imkanlarin yetersizligi

Z3 17 | 85 | Rehber 6gretmenin bulunmamasi

Z4 17 | 85 | Spor salonunun olmamasi

Z5 16 | 80 | Resim salonunun olmamasi

Z6 15 | 75 | Miizik salonunun ve aletlerinin bulunmamasi

Z7 | 15 | 75 | Velilerin 6grencileri giidiileme eksiklikleri

Z8 15 | 75 | Sosyal ve sportif faaliyetler i¢in yeterli alan ve malzeme bulunmamasi

Z9 13 | 65 | Okul dergisinin diizenli olarak ¢ikmamasi

Z10 | 10 | 50 | Parcalanmis ailelerin bulunmasi

Z11 8 | 40 | Cevre bilincinin zayif olusu

FIRSATLAR
Sll:g\ N % PAYDAS GORUSLERI
1 20 | 100 Sinir Sehri olarak birden fazla smir kapimizin olmasi, AB iiyesi Ulkelere sinir
olmasindan dolay1 AB fonlarindan fazla yararlanma sansi1 bulunmasi
£ 20 | 100 Okulun bulundugu alanda dogum oraninin diigiik olmasi nedeniyle ek derslik

sorununun bulunmamasi

F3 20 | 100 | Bolgemizin tarihi agidan 6nemi

F4 | 18 | 90 | Ilimizde ortadgretim kurumlarinin biiyiik oranda bulunmasi

llimizin Egitim-Ogretim, ulasim, Kkiiltiir, sosyal faaliyetler acisindan {istiin

F5 18 1 90 olanaklara sahip olmasi.

F6 | 16 | 80 | Edirne halkinin ve velilerimizin egitim seviyesinin yiiksek olmasi

F7 15 | 75 | Egitim yatirnmlarimin vergiden muaf olmasi Egitime % 100 Destek Calismalari

F8 | 13 | 65 | Miidiirliiglimiiziin taginan kdoy muhtarliklarina yakin olmasi ve isbirligi imkani

F10 | 10 | 50 | Cevremizin genel sosyal yapisinin daginik olmamasi
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TEHDITLER

SI::::\ N | % PAYDAS GORUSLERI

T1 | 20 | 100 | Okulun 6grenci sayisinin siirekli olarak azalma egilimi

T2 18 | 90 | Oyun sahalariin ve spor alanlarinin, iicretsiz kurslarin sayilarinin az olmasi.
T3 18 | 90 | Velilerin okulun isleyisini az tanimalar1

T4 | 16 | 80 | Dezavantajl velilerimizin egitim seviyesinin diisiik olmas1

T5 | 16 | 80 | Yonetici ve 6gretmenlere verilen toplumsal degerin her gecen giin azalmasi
T6 | 12 | 60 | Is yogunlugundan dolayi stres ve yorgunluk

T7 10 | 50 | Calisanlarin gevreye ve velilere karsi korumasiz olmalari

T8 8 40 | Ogrencilerin devamsizlik oranindaki artis

T9 | 7 | 35 | Rehber Ogretmen ve Ozel Egitim Ogretmeni ag181

Sonuclar ve Oneriler

Arastirma bulgularina dayali olarak midirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve

tehditlerine iliskin yukarida tablolar halinde verilen sonuglar g6z oniine alindiginda:

I¢sel unsurlar olarak adlandirdigimiz giiclii ve zayif yonlerimiz, teknik, mali ve bilgi gibi

faktorler acisindan kontrol edilebilen unsurlardir. Bu nedenle miidahaleye miimkiin yani

operasyonel alanlardir.

Bu nedenle giiclii yonlerimiz 6n plana ¢ikarilmali ve korunmalidir. Zayif yonlerimiz giderilmeli

ve tedbirler alinmalidir.

Digsal unsurlar olarak adlandirdigimiz firsatlarimiz ve tehditlerimiz, sosyolojik, ekonomik,
politik, teknolojik, ticari ve hukuksal durumlari iceren ve miidahale imkéni1 pek olmayan
unsurlardir.

Firsatlarimiz planlarimizin yoniinii belirler, alt yapisini olusturur ve stratejilerimizi gii¢lendirir.

Tehditlerimiz kacinma noktalarimizdir. Kaginilamayacak tehditler “Varsayim” olarak kalacaktir.

Izlemek ve dikkate almak gerekir.
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2.8. SORUN ALANLARI

Sosyal faaliyetlere daha fazla 6grencinin katilmasi ve sosyal faaliyet alanlarinin artirilmast
Siniflardaki tahtalarin modernize edilmesi

Okuma aligkanlig1 kazandirilmasi (6grenci ve velilere) Devamsizlik sorunu

Ogrencilerle iletisim ortamlar1 yaratilmasi

Proje yapilmasi

Mali kaynaklarin artirilmasi

Okul kiiltiiriiniin ¢evre ve velilerle paylasilmasi i¢in yayin organlarinin ¢ikarilmast

Personelin eksikligi

YV V.V V V V V V VY

Velilerin bilinglendirilmesi i¢in kurum i¢inde yapilacak seminerler Siiflarin donatimi

37



2.9.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

e ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 | Ozer GOKCECILER OKUL MUDURU
2 | Tuggan HANIMELI MUDUR YARDIMCISI
3 |Emine Is11 ESDER OGRETMEN

Yusuf CUMUR

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Yasin KIZILKAN

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
KURULU UYESI
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1.MISYON

MISYONUMUZ

Ogrenmeyi 6grenen, sorgulayan, arastiran ve yasadig toplumu gelistirmeyi amag edinmis bireyler
yetistiren bir egitim kurumun olmaktir.

3.2. VIZYON

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizin ilgi ve istidatlar1 dogrultusunda bir iist egitim kurumuna yerlesmelerini saglamak.

3.3. TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIiZ

X3

S

X/
**

X3

S

X/
**

X/
X4

L)

Karsihikh giiven ve diiriistliik.

Ekip ruhunu one ¢ikarmak.

Her bireyin 6zel oldugunu kabul etmek.
Sorumluluk bilinci gelistirmek.

Doga ve cevreyi koruma bilinci.
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3.4. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1:

STRATEJiIK HEDEFLER

Okul 6ncesi ve ilkokul egitiminde toplumsal farkindalik
meydana getirerek her ¢cocuga egitim saglamak ve onlarin
bireysel gelismelerine katkida bulunmak.

Plan donemi sonuna kadar okul dncesi egitimde (5
yas) okul kayit bolgemizdeki tiim ¢ag niifusunun
okullagmasini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar siirekli devamsiz ve 10
giin lizeri mazeretsiz devamsiz 6grenci sayisini
azaltarak egitim ve 6gretimin verimliligini
arttirmak

STRATEJIK AMAC 2:

STRATEJiK HEDEFLER

Egitim ve 6gretimin etkililigi ve ¢ocuklarimizin sosyal ve
duygusal agidan gelismesi ve basarili olmasi i¢in okul
veli igbirligini gelistirmek.

Plan donemi sonuna kadar tiim velilerimizi sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler ve diger etkinlikler
hakkinda bilgi sahibi yaparak, okul veli
kaynasmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 3:

STRATEJiK HEDEFLER

Okulumuzun fiziki ve beseri kaynaklarinin siirekli
lyilestirmesini saglayarak egitim ve 6gretimin kalite ve
verimliligini arttirmak.

Plan donemi sonuna kadar bilgi toplumu olma
yolunda tiim personelimizin mesleki bilgi beceri ve
is aligkanliklarini gelistirerek insan kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak

ve ekipmanlarin  kalitesini  artirarak  etkin
kullanimin1 saglamak.
STRATEJIK AMAC 4: STRATEJIiK HEDEFLER

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri cesitlendirerek,
ogrencilerin bu faaliyetlere katilarak ders dis1 zamanlarini
verimli sekilde degerlendirmelerini; sosyal ve kiiltiirel
alanda kisisel gelisimlerini gii¢lendirerek, ruhsal ve
bedensel yonden saglikli bireyler olmalarini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar proje sayisini,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisini ve
faaliyetlere katilan 6grenci sayisini arttirmak
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STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

3.5. Stratejik Amag 1:

Okul oncesi ve ilkokul egitiminde toplumsal farkindahk meydana
getirerek her cocuga egitim saglamak ve onlarin bireysel gelismelerine katkida
bulunmak.

3.6. Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar okul 6ncesi egitimde (5 yas) okul kayit bolgemizdeki tiim ¢ag
niifusunun okullagsmasini saglamak.

3.7.  Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
1 | Okul kayit bolgesindeki okullagma orani( 5 yas) -- -- %0 | %70
5 Toplumsal farkindalik meydana getirmeye yonelik diizenlenen . . . 4
etkinlik sayis1
3 | Etkinliklerden Yararlanan Kisi Sayis1 -- -- - 15
Tedbirler

1) Okul oOncesi egitimin yayginlastirilmasi kapsaminda, toplumsal farkindalik diizeyini
yiikseltmek i¢in genis kapsamli tanitim faaliyetleri yliriitiilecektir.

2) Tum gag niifusu velilerine yonelik bilgilendirmeler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2.
Plan donemi sonuna kadar stirekli devamsiz ve 10 giin {izeri mazeretsiz devamsiz 6grenci
sayisini azaltarak egitim ve dgretimin verimliligini arttirmak
Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri

2012 | 2013 | 2014 | 2019
1 | Siirekli devamsiz 6grenci orani - - 001 90,5
2 | 10 giin lizeri mazeretsiz devamsiz 6grenci orant -- -- %l | %0,5
3 | Devamsizliklart azaltmak icin yapilan etkinlik sayis1 -- -- 1 2
4 | Etkinliklerden yararlanan 6grenci sayisi -- -- 50 60
5 Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani _ _ 50 60
6 Rehberlik hizmetlerinden yararlanan veli orani _ _ o5 40

Tedbirler

1) Etkin bir izleme yontemi gelistirilerek 6grenci devamsizliklari en aza indirilerek ders
basarilarinda artis saglanacaktir.

2) Ogrenci ve velileri bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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Stratejik Amac 2:

Egitim ve ogretimin etkililigi ve ¢cocuklarimizin sosyal ve duygusal acidan
gelismesi ve basarili olmasi icin okul veli isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1.
Plan doénemi sonuna kadar tiim velilerimizi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ve diger
etkinlikler hakkinda bilgi sahibi yaparak, okul veli kaynagmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef

2012 | 2013 | 2014 | 2019

1 | Veli katilim1 ile yapilan etkinlik sayis1 -- -- 3 6
2 | Yapilan etkinliklere katilan veli sayisi -- -- 25 55
Tedbirler

3) Ogrencilerin okul igindeki davranis ve calismalarini izlemek amaciyla, velilerin

4)

5)

6)
7)

8)

okulu ziyaret etmesi gerektiginin 6nemini benimsetmek

Okulda yapilacak veli-0gretmen goriigme glinlerini  gosteren bir ¢izelgenin
hazirlanmasini, hazirlanan ¢izelgenin ise veli ve Ogretmenlere zamaninda
duyurularak ¢izelgenin uygulanmasini saglamak.

Okulda veli- 6gretmen goriismelerinin yapildigi uygun bir veli iletisim merkezi
(yeterli bir goriisme odas1) olusturmak.

Velileri bilin¢lendirmek amaciyla ana-baba egitimine gereken 6nemi vermek.

Velilere 6nemli giin ve haftalarda yapilacak olan etkinliklerde gorev verilerek
katilimlarin1 saglamak.

Velilerle yapilan toplant: ile goriismelere ait istatistiki bilgileri, katilimer sayilar ile

alinan kararlarin degerlendirilmesini saglamak.
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Stratejik Amac 3:
Okulumuzun fiziki ve beseri kaynaklarimin siurekli iyilestirmesini
saglayarak egitim ve 6@retimin kalite ve verimliligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan dénemi sonuna kadar bilgi toplumu olma yolunda tiim personelimizin mesleki bilgi
beceri ve is aligkanliklarini gelistirerek insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasinm
saglamak.

Performans Gastergeleri

Onceki Yillar Hedef

Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019

1 | Calisan basina diisen yillik hizmet i¢i egitim siiresi(saat) -- -- 6 10

Tedbirler

1) Tim 6gretmenlerimizin meslekleri ile ilgili agilan mahalli ve merkezi kurs ve seminerlere
katilimlar1 saglanacaktir.

2) Tium kurul toplantilarinda Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili giindem maddesine yer
verilerek 6nemi anlatilacak.

3) Her yil sene basinda mahalli ve merkezi hizmet igi egitim plani takip edilecek ve okulumuz
ogretmenlerine uygun olanlar tespit edilecek.

4) Her yil sene basinda tiim gretmenlerimizin ihtiyag duydugu hizmet i¢i egitim faaliyetleri

tespit edilerek ilgili birime bildirilecek.
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak

etkin kullanimini saglamak.
Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
1 | Kitap sayis1 1200 | 1300
2 | Fiziksel iyilestirme yapilan alan sayisi 2 5
3 | Okula kazandirilan teknolojik ara¢ ve gereg sayist 2 8

Tedbirler

1- Okul aidatlari, hayirsever bagislart ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapilarak okul

imkanlan gelistirilecektir.
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Stratejik Amac 4:

Sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetleri cesitlendirerek, ogrencilerin bu
faaliyetlere katilarak ders dis1 zamanlarim verimli sekilde degerlendirmelerini;
sosyal ve kiiltiirel alanda Kisisel gelisimlerini giiclendirerek, ruhsal ve bedensel
yonden saghikh bireyler olmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.

Plan donemi sonuna kadar proje sayisini, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisini ve
faaliyetlere katilan 6grenci sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri

2012 | 2013 | 2014 | 2019
1 | Diizenlenen faaliyet sayis1 3 5
2 | En az bir faaliyete katilan 6grenci orani %50 | %75
3 | Ulusal/uluslararasi proje sayist -- 1
4 | Ulusal/uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi -- 2
5 | Ulusal/uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi -- 20

Tedbirler

1) Ogrencilerin istekleri dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenlenerek katilim artirilacaktir.

2) Diizenlenen sportif faaliyetlere katilim okul idaresince desteklenecektir.

3) Ulusal/uluslararasi projelerin tanitimi yapilarak 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME
GELIR ANALIZi (KAYNAK TABLOSU)
KAYNAKLAR 2015 2016 2017 2018 2019
Okul Aile Birligi 3050 3200 3500 3850 4150
Diger ( Belirtilecek)
Diger ( Belirtilecek)
Diger ( Belirtilecek)
Diger ( Belirtilecek)
TOPLAM 3050 3200 3500 3850 4150

STRATEJIK AMACLARA GORE TAHMINI MALIYET TABLOSU (Plan

Donemine Gore)

Stratejik Amaclar ve Hedefler é%qr;g]olll\g)a(l.llys ORAN (%)
Stratejik Amacg 1 2700 15,21
Stratejik Hedef 1.1 1750 9,85
Stratejik Hedef 1.2 950 5,36
Stratejik Amac 2 2100 11,83
Stratejik Hedef 2.1 2100 11,83
Stratejik Amag 3 8450 47.60
Stratejik Hedef 3.1 250 1,41
Stratejik Hedef 3.2 8200 46,19
Stratejik Amac 4 3750 21,12
Stratejik Amac¢ Maliyetleri Toplan 17000 95,76
Genel Yonetim Gideri 750 4,24
GENEL TOPLAM 17750 100
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5. BOLUM

GELECEGE YONELIM



V. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Biiyiikdolliik Tlkokulu 2015-2019 Stratejik Plani’nin onaylanarak yiiriirliige
girmesiyle birlikte izleme ve degerlendirme siireci baglayacaktir.

Izleme 2015-2019 Stratejik Planimizda ortaya koydugumuz hedeflerimizin
gerceklesme durumlarinin takibinin yapilarak raporlastirilmasi siirecini
kapsamaktadir.

Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin stratejik amac ve hedeflere kiyasla
Olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Plandan sorumlu iist kurul, ekip ve sorumlular plan asamasinda tespit
edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme
ve degerlendirmesini yapma gorevi Stratejik Planlama Ekibi’ne verilmistir.

Stratejik amaglar, hedefler, mevcut durum hakkinda bilgileri i¢eren raporlar,
aciklamalar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik
donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi Stratejik Planlama
Ekibi’ne, bir niishas1 da Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Boliimii’ne
iletilecektir.

Stratejik Planlama Ekibi sorumlu ekip ve kisilerden gelen raporlarin 2015-2019
Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere ne derece yaklasip yaklasmadigini;

Ne yaptik?

Nerelerdeyiz?

Hangi noktaday1z?

GoOzden kaganlar neler?

Neleri degistirmeliyiz?

Sorularin1 dikkate alarak tespit etmeye ¢alisir ve 6nlem alir.
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T.C.
EDIRNE VALILIGI
Biiyiikdslliik [lkokulu Miidiirliigii
(705223)

Sayr : 14730770.600/107 22/10/2015
Konu:2015-2019 Stratejik Plam

EDIRNE iL MiLLI EGITIM MUDURLUGUNE

Ilgi  : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 16/09/2013 tarihli ve 66968699/602.04/2498734 sayil1 2013/26 Genelge
c) 15/07/2015 tarihli ve 66968699-602.04-E.7317426 sayil1 yazi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi
ve saydamligr saglamak iizere kamu mali y6netiminin yapisimt Ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amactyla gikartilan ilgi (a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vigyonlarint olusturmak, stratejik
amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdéstergeler
dogrultusunda ol¢mek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla Katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz 2015 — 2019 stratejik planlama ¢aligmalar1 ilgi (b) 2013/26 sayili genelge ve eki
hazirlik programi ile baslatilmis ve bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda Milli Egitim Bakanligi
2015-2019 stratejik plan1 Sayin Bakanimiz Nabi AVCI’nin baskanliginda toplanan stratejik planlama {ist
kurulu karari ile onaylanmustir.

Okulumuz 2015-2019 stratejik plan1 Edirne 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 stratejik plani
dogrultusunda ilgi (c) son kez kontrolden gegirilerek okulumuz oOgretmenler kurulu ve okul aile
birligimizce uygun goriillmiistiir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarim kapsayan Biiyiikdolliik Ilkokulu

Mudiirligii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasimi olurlarimiza arz ederim.

Ozer GOKCECILER
Okul Miidiirii
EK:
Stratejik Plan
OLUR
oo 02015
Hiiseyin OZCAN

I Milli Egitim Miidiirii
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